POR LA CUAL SE REALIZA LA ACTUALIZACION AL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
JMS INGENIERIA SAS
NIT: 900.527.061-7

El Representante Legal de JMS INGENIERIA SAS, en uso de sus facultades legales, en virtud de lo reportado por la Camara
de Comercio de Bogota

CONSIDERANDO

Que mediante acto de fecha 03 de mayo de 2024, la sociedad JMS Ingenieria S.A.S, en cumplimiento de lo establecido en el
Cddigo Sustantivo del Trabajo y en especial la Ley 1429 de 2010, implementd, promulgd y dejo en firme el correspondiente
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.

Que mediante el Decreto 1072 de 2015, emitido por el Ministerio del Trabajo, reglamentaron condiciones de las relaciones
laborales entre empleadores y trabajadores, las cuales se hace necesario implementar en el REGLAMENTO INTERNO DE
TRABAJO de la sociedad JMS INGENIERIA SAS.

Que mediante la Ley 2101 de 2021 se establecio la reduccion gradual de la jornada laboral semanal maxima legal, la cual
alcanza cuarenta y dos (42) horas semanales a partir del quince (15) de julio de 2026; que la Ley 2466 de 2025 modifico la
definicion del trabajo diurno y nocturno y establecié el descanso remunerado por el uso de la bicicleta como medio de transporte;
que la Ley 2114 de 2021 reglamenté de manera mas amplia las licencias de maternidad y paternidad y la licencia parental
flexible; que la Ley 2365 de 2024 establecio lineamientos para la prevencion, atencion y sancion del acoso sexual en el contexto
laboral; que la Ley 2191 de 2022 consagro el derecho a la desconexion laboral; y que las Leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021
y 2121 de 2021 regulan las modalidades de teletrabajo, trabajo en casa y trabajo remoto, se hace necesario complementar y
actualizar el REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO de la sociedad JMS INGENIERIA SAS para incorporar dichas
disposiciones.

En mérito de lo expuesto, se procede a actualizar el Reglamento Interno de Trabajo de la sociedad JMS INGENIERIA SAS,
con vigencia a partir del quince (15) de julio de 2026, el cual quedara de la siguiente manera:

CAPITULO|
OBJETO

ARTICULO 1°. El presente es el Reglamento Interno de Trabajo suscrito por JMS INGENIERIA SAS, que para todos los efectos
se entendera como “JMS INGENIERIA SAS”, con domicilio en la Carrera 472 # 95- 56, de la ciudad de Bogota D.C. y sus
disposiciones quedan sometidas tanto JMS INGENIERIA SAS como todos sus trabajadores. Este Reglamento hace parte de
los contratos individuales de trabajo, celebrados o que se celebren con todos los trabajadores, salvo estipulaciones en contrario,
que sin embargo solo pueden ser favorables al trabajador, que regira en todas sus dependencias, seccionales, en todo el
territorio de la Republica de Colombia.

CAPITULONl
CONDICIONES DE ADMISION

ARTICULO 2°. Quien aspire a desempefiar un cargo en la empresa JMS INGENIERIA SAS debe hacer la solicitud por escrito
para su registro como aspirante y acompanfar los siguientes documentos:

a) Cédula de ciudadania o tarjeta de identidad y/ documento de identidad segun sea el caso.

b) Tarjeta Militar para el caso de trabajadores hombres

c) Autorizacion escrita del delegado del Ministerio de la Proteccion Social o en su defecto la primera autoridad local, a
solicitud de los padres y a falta de éstos, el Defensor de Familia, cuando el aspirante sea menor de dieciocho (18)
anos.

d) Certificado de los empleos desempefados donde conste el tiempo de servicio, la indole de la labor ejecutada y el
salario devengado.

e) Acreditacién de titulos profesionales aducidos en la hoja de vida y en el perfil requerido para el cargo

f) Certificacion de EPS y Fondo de Pensiones al que se encuentre afiliado no superior a 30 dias.

g) Certificacidn bancaria de la cuenta que tenga a su nombre y en la que se depositaran los pagos de némina.

h) Documentos de identificacion de los beneficiarios.

i) Diligenciamiento del formato unico de hoja de vida.

PARAGRAFO 1. JMS INGENIERIA SAS podra establecer ademas de los documentos mencionados, todos aquellos que
considere necesarios para la vinculacion del aspirante, sin embargo, tales exigencias no deben incluir documentos,
certificaciones o datos prohibidos expresamente por las normas juridicas para tal efecto: asi es prohibida la exigencia de la
inclusion en formatos o cartas de solicitud de empleo la exigencia de la prueba de gravidez para las mujeres, solo que se trate
de actividades catalogadas como de alto riesgo (Art. 43, C.N. articulos primero y segundo, convenio No. 111 de la OIT,
Resoluciéon No 003941 de 1994 del Ministerio de Trabajo), y el examen de sida (Decreto reglamentario No. 559 de 1991 Art.
22).

PARAGRAFO 2. Examenes Médicos de Ingreso - (Resolucién 2346 de 2007), que tiene como objetivo determinar la aptitud
del trabajador para desempefiar en forma eficiente las labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las
demandas del oficio para el cual se desea contratar con sus capacidades fisicas y mentales; establecer la existencia de
restricciones que ameriten alguna condicion sujeta a modificacion, e identificar condiciones de salud que, estando presentes
en el trabajador, puedan agravarse en desarrollo del trabajo. El empleador tiene la obligacion de informar al médico que realice
las evaluaciones médicas pre ocupacionales, sobre los perfiles del cargo describiendo en forma breve las tareas y el medio en
el que se desarrollara su labor.

CONTRATO DE APRENDIZAJE
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ARTICULO 3°. Contrato de aprendizaje es aquel por el cual un trabajador se obliga a prestar sus servicios a JMS INGENIERIA
SAS, a cambio de que este le proporcione los medios para adquirir formacion profesional metddica y completa del arte y oficio
para cuyo desempefo ha sido contratando por tiempo determinado y le pague el salario convenido (Ley 188 de 1959 Art. 1).

ARTICULO 4°. Pueden celebrar contrato de aprendizaje, las personas mayores de catorce (14) afos que han completado sus
estudios primarios o demuestren poseer conocimientos equivalentes a ellos, en los mismos términos y con las restricciones
gue manifiesta el Cédigo Sustantivo del Trabajo (Ley 188 de 1959 Art. 2.).

ARTICULO 5°. El contrato de aprendizaje debe suscribirse por escrito y debe contener cuando menos los siguientes puntos:

Nombre de la empresa.

Oficio que es materia de aprendizaje, programa respectivo y duracion del contrato.

Obligaciones del empleador y aprendiz y derechos de este y aquel (Art. 6 y 7, Ley 188 de 1959).

Salario del aprendiz y escala de aumentos durante el cumplimiento del contrato (Art. 7, decreto 2375 de 1974).
Condiciones del trabajo, duracion, vacaciones y periodos de estudio.

Cuantia y condiciones de indemnizacion en caso de incumplimiento del contrato.

Firmas de las partes o de sus representantes.

@*oapow

ARTICULO 6°. En lo relacionado con la contrataciéon de aprendices, asi como la proporcion de estos, JMS INGENIERIA SAS,
se ceflira a lo prescrito por el Decreto 2838 de diciembre 14 de 1960, esto es, contratara un numero de trabajadores aprendices
gue en ningun caso podran ser superior al CINCO (5%) POR CIENTO, del total de los trabajadores ocupados, y para aquellas
actividades establecidas en dicho decreto y la Resolucién N° 0438 de 1969, expedida por el entonces Ministerio de trabajo y
Seguridad Social. Las fracciones de unidad en el calculo del porcentaje que se precisa en este articulo daran lugar a la
contratacién de un trabajador aprendiz.

ARTICULO 7°. El salario inicial de los aprendices no podra en ningun caso ser inferior al 50% del minimo convencional o el
que rija en la respectiva empresa, para los trabajadores que desempefien el mismo oficio y otros equivalentes o asimilables a
aquel para el cual el aprendiz recibe formacion profesional en el Servicio Nacional de Aprendizaje.

Esta remuneracion debera aumentar proporcionalmente hasta llegar a ser, al comenzar la ultima etapa productiva de
aprendizaje, por lo menos igual al total del salario que en inciso anterior se sefiala como referencia (Art. 7, Decreto 2375 de
1974).

ARTICULO 8°. El contrato de aprendizaje no puede exceder de tres (3) afios de ensefianza y trabajo, alternados en periodos
sucesivos e iguales, para ningun arte y oficio y solo podra pactarse por el termino previsto para cada uno de ellos en las
relaciones de oficio que seran publicadas por el Ministerio de la Proteccion Social. El contrato de aprendizaje celebrado a
término mayor del sefialado para la formacion del aprendiz en el oficio respectivo, se considerara para todos los efectos legales
regidos por las normas generales del contrato de trabajo en el lapso que exceda a la correspondiente duracion del aprendiz en
este oficio.

ARTICULO 9°. El término del contrato de aprendizaje empieza a correr a partir del dia en que el aprendiz inicie la formacion
profesional metddica.

a. Los primeros tres meses se presumiran como periodo de prueba, durante los cuales se apreciaran de una parte, las
condiciones de adaptabilidad del aprendiz, sus aptitudes y sus cualidades personales y de otra la conveniencia de
continuar el aprendizaje.

b. El periodo de prueba al que se refiere el presente articulo se ha de regir por lo manifestado dentro del Condigo Sustantivo
del Trabajo.

c. Cuando el contrato de aprendizaje termina por cualquier causa, JMS INGENIERIA SAS debera reemplazar al aprendiz
o aprendices, para conservar la proporcién que le haya sido sefalada.

d. En cuanto no contradiga las disposiciones especiales de la Ley 188 de 1959, el contrato de aprendizaje se regira por el
Cddigo Sustantivo del Trabajo.

PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 10° JMS INGENIERIA SAS, una vez admitido el aspirante podra estipular con él, un periodo inicial de prueba que
tendra por objeto apreciar por parte de JMS INGENIERIA SAS, las aptitudes del trabajador y por parte de éste, las conveniencias
de las condiciones de trabajo (Art. 76, C.S.T.).

ARTICULO 11°. El periodo de prueba debe ser estipulado por escrito y en caso contrario los servicios se entienden regulados
por las normas generales del contrato de trabajo (Art. 77, numeral primero, C.S.T).

ARTICULO 12°. El periodo de prueba no puede exceder de dos (2) meses. En los contratos de trabajo a término fijo, cuya
duracion sea inferior a un (1) afio el periodo de prueba no podra ser superior a la quinta parte del término inicialmente pactado
para el respectivo contrato, sin que pueda exceder de dos meses. Cuando entre un mismo empleador y trabajador se celebren
contratos de trabajo sucesivos no es valida la estipulacién del periodo de prueba, salvo para el primer contrato (Art. 7, Ley 50
de 1.990).

ARTICULO 13°. Durante el periodo de prueba, el contrato puede darse por terminado unilateralmente en cualquier momento y
sin previo aviso, pero si expirado el periodo de prueba y el trabajador continuare al servicio de JMS INGENIERIA SAS, con
consentimiento expreso o tacito, por ese solo hecho, los servicios prestados por aquel a éste, se consideraran regulados por
las normas del contrato de trabajo desde la iniciacién de dicho periodo de prueba. Los trabajadores en periodo de prueba gozan
de todas las prestaciones sociales (Art. 80, C.S.T.).

CAPITULO 1l
TRABAJADORES ACCIDENTALES O TRANSITORIOS
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ARTICULO 14°. Son meros trabajadores accidentales o transitorios, los que se ocupen en labores de corta duracién no mayor
de un mes y de indole distinta a las actividades normales de JMS INGENIERIA SAS. Estos trabajadores tienen derecho, ademas
del salario al descanso remunerado en dominicales y festivos (articulo 6, C.S.T.)

CAPITULO IV
HORARIO DE TRABAJO

ARTICULO 15°. La jornada ordinaria de trabajo es aquella acordada por las partes, o en su defecto la maxima legal. La empresa
en caso de contingencias ajustara la jornada ordinaria laboral en todas o algunas de sus areas, de acuerdo con la necesidad
del proceso o conforme a con las exposiciones legales vigentes. Las horas de entrada y de salida de los trabajadores, son las
que a continuacion se expresan:

Jornada diurna Personal administrativo / obra

e Lunes a jueves: 07:30 a.m. a 05:00 p.m. con una (1) hora de almuerzo
e Viernes: 07:30 a.m. a 04:30 p.m. con una (1) hora de almuerzo

Jornada nocturna Personal de obra

e Lunes ajueves: 07:30 a.m. a 05:00 p.m.
e Viernes: 07:30 a.m. a 04:30 p.m.

PARAGRAFO 1. Por cada domingo o festivo trabajado se reconocera un dia compensatorio remunerado a la semana siguiente.

JMS INGENIERIA SAS y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y dos (42) horas se realice mediante jornadas diarias
flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En
este, el numero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de minimo cuatro (4)
horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo suplementario, cuando el numero de horas de trabajo no
exceda el promedio de cuarenta y dos (42) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de 6:00 a.m. a 7:00 p.m.

PARAGRAFO 2. La jornada maxima legal semanal se rige por lo dispuesto en la Ley 2101 de 2021 y sus normas reglamentarias, que establecié
una reduccion gradual de dicha jornada. A partir del quince (15) de julio de 2026, fecha de entrada en vigencia de la presente actualizacion del
Reglamento, la jornada maxima legal semanal es de cuarenta y dos (42) horas, cifra que sustituye para todos los efectos cualquier referencia a
las cuarenta y seis (46) o cuarenta y ocho (48) horas semanales contenida en los articulos anteriores de este capitulo.

ARTICULO 15° BIS. Son trabajadores de direccion, confianza y manejo quienes desempenen cargos que exijan la ejecucion de sus labores en
horarios no especificos 0 que, por su ubicacion jerarquica, impliguen responsabilidad o representacion de JMS INGENIERIA SAS, tales como
gerentes, directores, jefes y coordinadores. Estos trabajadores quedan excluidos de la requlacion sobre jornada maxima legal, conforme al articulo
162 del Cdodigo Sustantivo del Trabajo.

CAPIiTULO V
LAS HORAS EXTRAS Y TRABAJO NOCTURNO

ARTICULO 16°. Trabajo ordinario y nocturno. Art. 25 Ley 789/02 que modificé el Art. 160 del Codigo Sustantivo de Trabajo quedara asi:
1. Trabajo ordinario es el que se realiza entre las seis horas (6:00 a.m.) y las veintiun horas (9:00 p.m.).
2. Trabajo nocturno es el comprendido entre las veintiun horas (9:00 p.m.) y las seis horas (6:00 a.m.).

PARAGRAFO 1. De conformidad con el articulo 10 de la Ley 2466 de 2025, vigente a partir del 25 de diciembre de 2025, el trabajo diurno es el
comprendido entre las seis horas (6:00 a.m.) y las diecinueve horas (7:00 p.m.), y el trabajo nocturno es el comprendido entre las diecinueve
horas (7:00 p.m.) y las seis horas (6:00 a.m.). Esta definicion sustituye, para todos los efectos, el horario diurno y nocturno sefalado inicialmente
en este articulo.

ARTICULO 17°. Trabajo suplementario o de horas extras es el que se excede de la jornada ordinaria y en todo caso el que excede la maxima
legal (Art. 159 C.S.T.).

ARTICULO 18°. El trabajo suplementario o de horas extras, a excepcion de los casos sefialados en el Art. 163 del C.S.T., so6lo podra efectuarse
en dos (2) horas diarias.

El limite maximo de horas de trabajo previsto en el Art. 161 del Codigo Sustantivo del Trabajo, puede ser elevado por orden de JMS INGENIERIA
SAS y sin permiso del Ministerio del Trabajo, por razén de fuerza mayor, caso fortuito, de amenazar u ocurrir algun accidente, o cuando sean
indispensables trabajos de urgencia que deban efectuarse en las maquinas o en la dotacion de la empresa; pero unicamente se permite el trabajo
en la medida necesaria para evitar que la marcha normal del establecimiento sufra una perturbacion grave. JMS INGENIERIA SAS debe anotar
en un registro cifiéndose a las indicaciones anotadas en el articulo anterior, las horas extraordinarias efectuadas de conformidad con el presente
articulo (Decreto 995 de 1968, Art.3. Decreto 1072 de 2015, Art. 2.2.1.2.1.3)

PARAGRAFO 1. Autorizacion para desarrollar trabajo suplementario.

1. Niaun con el consentimiento expreso de los trabajadores, JMS INGENIERIA SAS podra, sin autorizacién especial del Ministerio del Trabajo,
hacer excepciones a la jornada maxima legal de trabajo.

2. A un mismo tiempo con la presentacién de la solicitud de autorizacion para trabajar horas extraordinarias en la empresa, JMS INGENIERIA
SAS, debe fijar, en todos los lugares o establecimientos de trabajo por lo menos hasta que sea decidido lo pertinente por el Ministerio del
Trabajo, copia de la respectiva solicitud; el Ministerio, a su vez, si hubiere sindicato o sindicatos en JMS INGENIERIA SAS, les solicitara
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concepto acerca de los motivos expuestos por JMS INGENIERIA SAS vy les notificara de ahi en adelante todas las providencias que se
profieran.

3. Concedida la autorizacion, o denegada, JMS INGENIERIA SAS, debe fijar copia de la providencia en los mismos sitios antes mencionados,
y el sindicato o sindicatos que hubiere tendran derecho, al igual que el empleador a hacer uso de los recursos legales contra ella, en su
caso.

4. Cuando JMS INGENIERIA SAS, violare la jornada maxima legal de trabajo y no mediare autorizacion expresa del Ministerio del Trabajo
para hacer excepciones, dicha violacion aun con el consentimiento de los trabajadores de su empresa sera sancionada de conformidad
con las normas legales. (Decreto 995 de 1968, Art.1. Decreto 1072 de 2015, Art. 2.2.1.2.1.1. Autorizacién para desarrollar trabajo
suplementario)

PARAGRAFO 2. Registro del trabajo suplementario. En las autorizaciones que se concedan se exigira a JMS INGENIERIA SAS a llevar
diariamente, por duplicado, un registro del trabajo suplementario de cada trabajador, en el que se especifique: nombre de éste, edad, sexo,
actividad desarrollada, numero de horas laboradas, con indicacion de si son diurnas o nocturnas, y la liquidacion de la sobre-remuneracion
correspondiente. El duplicado de tal registro sera entregado diariamente por JMS INGENIERIA SAS al trabajador, firmado por aquel o por su
representante. Si el empleador no cumpliere con este requisito se le revocara la autorizacion. (Decreto 995 de 1968, Art.2. Decreto 1072 de 2015,
Art. 2.2.1.2.1.2. Registro del trabajo suplementario)

PARAGRAFO 3. Actividades ininterrumpidas. Cuando JMS INGENIERIA SAS, considere que determinada actividad suya requiere por razén de
su misma naturaleza, o sea por necesidades técnicas, sera atendida sin ninguna interrupcién y debe, por lo tanto, proseguirse, los siete (7) dias
de la semana, comprobara tal hecho ante la Direccidén Territorial del Ministerio del Trabajo, o en su defecto ante la Inspeccién del Trabajo del
lugar, para los fines del Art. 166 del Codigo Sustantivo del Trabajo. (Decreto 995 de 1968, Art.4. Decreto 1072 de 2015, Art 2.2.1.2.1.4. Actividades
ininterrumpidas)

ARTICULO 19°. Tasas y liquidacion de recargos.
1. El trabajo nocturno, por el sélo hecho de ser nocturno se remunera con un recargo del treinta y cinco por ciento (35%) sobre el valor del
trabajo ordinario diurno, con excepcion del caso de la jornada de treinta y seis (36) horas semanales prevista en el Art. 20 literal ¢) de la
Ley 50 de 1.990.
2. Eltrabajo extra diurno se remunera con un recargo del veinticinco por ciento (25%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno.
3. El trabajo extra nocturno se remunera con un recargo del setenta y cinco por ciento (75%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno.
4. Cada uno de los recargos antes dichos se produce de manera exclusiva, es decir, sin acumularlo con algun otro (Art. 24, Ley 50 de 1.990).

PARAGRAFO. JMS INGENIERIA SAS podra implantar turnos especiales de trabajo nocturno, de acuerdo con lo previsto por el Decreto 2352 de
1965.

ARTICULO 20°. JMS INGENIERIA SAS, no reconocera trabajo suplementario o de horas extras sino cuando expresamente lo autorice a sus
trabajadores de manera previa de acuerdo con lo establecido para tal efecto en este Reglamento Interno o en el C.S.T.

PARAGRAFO 1. En ningtin caso las horas extras de trabajo, diurnas o nocturnas, podran exceder de dos (2) horas diarias y doce (12) semanales.

PARAGRAFO 2. Descanso en sabado. Pueden repartirse las cuarenta y dos (42) horas semanales de trabajo ampliando la jornada ordinaria
hasta por dos (2) horas, por acuerdo entre las partes, pero con el fin exclusivo de permitir a los trabajadores el descanso durante todo el sabado.
Esta ampliacién no constituye trabajo suplementario o de horas extras.

PARAGRAFO 3. De conformidad con la Ley 2101 de 2021, la jornada semanal de cuarenta y siete (47) hora sefialada en el paragrafo anterior
corresponde a una etapa de transicién ya superada de la reduccion gradual de la jornada laboral. A partir del quince (15) de julio de 2026, la
jornada semanal de referencia para efectos de este articulo es de cuarenta y dos (42) horas semanales.

] CAPITULO VI
DIAS DE DESCANSO LEGALMENTE OBLIGATORIOS

ARTICULO 21°. Seran de descanso obligatorio remunerado, los domingos y dias de fiesta que sean reconocidos como tales en nuestra legislacion
laboral, salvo para el personal contratado especificamente para cubrir los turnos y horarios de fines de semana.

A. Todo trabajador tiene derecho al descanso remunerado en los siguientes dias de fiesta de caracter civil o religioso: 1 de enero, 6 de enero,
19 de marzo, 1 de mayo, 29 de junio, 20 de julio, 7 de agosto, 15 de agosto, 12 de octubre, 1 de noviembre, 11 de noviembre, 8 y 25 de
diciembre, ademas de los jueves y viernes santos, Ascension del Sefior, Corpus Christi y Sagrado Corazon de Jesus.

B. Pero el descanso remunerado del seis de enero, diecinueve de marzo, veintinueve de junio, quince de agosto, doce de octubre, primero
de noviembre, once de noviembre, Ascension del Sefior, Corpus Christi y Sagrado Corazén de Jesus, cuando no caigan en dia lunes se
trasladaran al lunes siguiente a dicho dia. Cuando las mencionadas festividades caigan en domingo, el descanso remunerado, igualmente
se trasladara al lunes.

C. Las prestaciones y derechos que para el trabajador originen el trabajo en los dias festivos, se reconocera con relacién al dia de descanso
remunerado establecido en el inciso anterior. (Art. 1 Ley 51 del 22 de diciembre de 1.983).

PARAGRAFO 1. Cuando la jornada de trabajo convenida por las partes, en dias u horas no implique la prestacién de servicios en todos los dias
laborables de la semana, el trabajador tendra derecho a la remuneraciéon del descanso dominical en proporcion al tiempo laborado (Art. 26,
numeral 5°, Ley 50 de 1.990).

PARAGRAFO 2. TRABAJO DOMINICAL Y FESTIVO. Art. 26 Ley 789/02 Modificd Art.179 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
1. El trabajo en domingo y festivos se remunerara con un recargo del noventa por ciento (90%) sobre el salario ordinario en proporcion a las
horas laboradas.
2. Si el domingo coincide otro dia de descanso remunerado solo tendra derecho el trabajador, si trabaja, al recargo establecido en el numeral
anterior.
3. Se exceptua el caso de la jornada de treinta y seis (36) horas semanales previstas en el Art. 20 literal c) de la Ley 50 de 1990. (Art. 26, Ley
789 del 2002)



PARAGRAFO 3. E| trabajador podra convenir con JMS INGENIERIA SAS, su dia de descanso obligatorio el sabado o domingo, que sera
reconocido en todos sus aspectos como descanso dominical obligatorio institucionalizado. Interprétese la expresion dominical contenida en el
régimen laboral en este sentido exclusivamente para el efecto del descanso obligatorio.

PARAGRAFO 4. AVISO SOBRE TRABAJO DOMINICAL. Cuando se tratare de trabajos habituales o permanentes en domingo, JMS INGENIERIA
SAS, debe fijar en lugar publico del establecimiento, con anticipacion de doce (12) horas por lo menos, la relacion del personal de trabajadores
que por razones del servicio no pueden disponer el descanso dominical. En esta relacion se incluiran también el dia y las horas de descanso
compensatorio (Art. 185 C.S.T.).

ARTICULO 22°. El descanso en los domingos y los demas expresados en el Art. 21 de este reglamento, tiene una duracion minima de 24 horas,
salvo la excepcion consagrada en el literal c) del Art. 20 de la Ley 50 de 1990 (Art. 25 de la Ley 50 de 1990).

ARTICULO 23°. Cuando por motivo de fiesta no determinada en la Ley 51 del 22 de diciembre de 1983, JMS INGENIERIA SAS suspendiere el
trabajo, esta obligada a pagarlo como si se hubiere realizado. No esta obligada a pagarlo cuando hubiere mediado convenio expreso para la
suspension o compensacion o estuviere prevista en el reglamento, pacto, convencion colectiva o fallo arbitral. Este trabajo compensatorio se
remunerara sin que se entienda como trabajo suplementario o de horas extras. (Art. 178 C.S.T.).

VACACIONES REMUNERADAS

ARTICULO 24°. Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios durante un (1) afio tienen derecho a quince (15) dias habiles consecutivos
de vacaciones remuneradas (Art. 186, numeral primero, C.S.T.).

ARTICULO 25°. Indicacién fecha para tomar las vacaciones La época de las vacaciones debe ser sefialada por JMS INGENIERIA SAS a mas
tardar dentro del afio subsiguiente y ellas deben ser concedidas oficiosamente o a peticion del trabajador, sin perjudicar el servicio y la efectividad
del descanso. Se dara a conocer al trabajador con quince (15) dias de anticipacion la fecha en que le concederan las vacaciones (Art. 187, C.S.T.
Decreto 1072 de 2015, Art. 2.2.1.2.2.1.).

JMS INGENIERIA SAS, llevara un registro especial de vacaciones, en el que anotara la fecha en que ha ingresado al establecimiento cada
trabajador, la fecha en que toma sus vacaciones anuales y en que las termina y la remuneracién recibida por las mismas. (Decreto 995 de 1968,
Art.6. Decreto 1072 de 2015, Art. 2.2.1.2.2.1.).

ARTICULO 26°. Si se presenta interrupcion justificada en el disfrute de las vacaciones, el trabajador no pierde el derecho a reanudarlas (Art.188,
C.S.T.).

ARTICULO 27°. De conformidad con el Art. 189 del Codigo Sustantivo del Trabajo JMS INGENIERIA SAS vy el trabajador, podran acordar por
escrito, que se pague en dinero hasta la mitad de las vacaciones. Para la compensacién de dinero de estas vacaciones, se tomara como base el
ultimo salario devengado por el trabajador.

Cuando el contrato termina sin que el trabajador hubiere disfrutado de vacaciones, la compensacion de éstas en dinero procedera por un ano
cumplido de servicios y proporcionalmente por fraccidén de afio. En todo caso para la compensacion de vacaciones, se tendra como base el ultimo
salario devengado por el trabajador (articulo 189, C.S.T.).

ARTICULO 28°. En todo caso el trabajador gozara anualmente, por lo menos de seis (6) dias habiles continuos de vacaciones, los que no son
acumulables. Las partes pueden convenir en acumular los dias restantes de vacaciones hasta por dos (2) afios. La acumulacion puede ser hasta
por cuatro (4) afios, cuando se trate de trabajadores técnicos, especializados, de confianza o de extranjeros que presten sus servicios en lugares
distintos a los de la residencia de sus familiares. Si el trabajador goza unicamente de seis (6) dias de vacaciones en un afo, se presume que
acumula los dias restantes de vacaciones a las posteriores, en los términos del presente Art. (Art. 190, C.S.T. Decreto 1072 de 2015 Art.
221.222)

ARTICULO 29°. Durante el periodo de vacaciones el trabajador recibira el salario ordinario que esté devengando el dia que comience a disfrutar
de ellas. En consecuencia, solo se excluiran para la liquidacion de las vacaciones el valor del trabajo en dias de descanso obligatorio y el valor
del trabajo suplementario o de horas extras. Cuando el salario sea variable las vacaciones se liquidaran con el promedio de lo devengado por el
trabajador en el afio inmediatamente anterior a la fecha en que se concedan.

PARAGRAFO 1. En los contratos a término fijo inferior a un (1) afio, los trabajadores tendran derecho al pago de vacaciones en proporcion al
tiempo laborado cualquiera que este sea (Art. 3, paragrafo, Ley 50 de 1.990).

PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 31°. JMS INGENIERIA SAS concedera a sus trabajadores los permisos necesarios para el ejercicio del derecho al sufragio. Los casos
del ejercicio al voto y ejercer como jurado de votacién se concederan descansos compensatorios remunerados de media y una jornada
respectivamente.

Para los casos de calamidad doméstica, el trabajador debera dar aviso dentro de los tres (3) dias siguientes a su ocurrencia o a la primera
oportunidad cuando las circunstancias de esta impidan hacerlo dentro del plazo.

Igualmente concedera permisos para el desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion, en caso de grave calamidad doméstica
debidamente comprobada, para concurrir en su caso al servicio médico correspondiente, para desempenar comisiones sindicales inherentes a la
organizacion y para asistir al entierro de sus companeros, siempre que avisen con la debida oportunidad a JMS INGENIERIA SAS y a sus
representantes, y que en los dos ultimos casos, el numero de los que se ausenten no sea tal, que perjudiquen el funcionamiento del
establecimiento.

La concesion de los permisos antes dichos estara sujeta a las siguientes condiciones:
A. En caso de grave calamidad doméstica, la oportunidad del aviso puede ser anterior o posterior al hecho que lo constituye o al tiempo de
ocurrir éste, segun lo permita las circunstancias.



B. En caso de entierro de compafieros de trabajo, el aviso puede ser hasta con un dia de anticipacion y el permiso se concedera a criterio de
JMS INGENIERIA SAS.

C. Enlos demas casos (sufragio, desempefio de cargos transitorios de forzosa aceptacion y concurrencia al servicio médico correspondiente)
el aviso se dara con la anticipacion que las circunstancias lo permitan.

a. Salvo convencion en contrario y a excepcidon del caso de concurrencia al servicio meédico correspondiente, el tiempo empleado en
estos permisos puede descontarse al trabajador o compensarse con tiempo igual de trabajo efectivo en horas distintas a su jornada
ordinaria, a opcién de JMS INGENIERIA SAS (numeral 6, Art. 57, CST).

D. De conformidad con el Art. 57 del Cddigo Sustantivo del Trabajo la Empresa concedera al trabajador en caso de fallecimiento de su
cényuge, compafiero o comparfera permanente o de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y primero
civil, una licencia remunerada por luto de cinco (05) dias habiles, cualquiera sea su modalidad de contratacién o de vinculacion laboral.
Este hecho debera demostrarse mediante documento expedido por la autoridad competente, dentro de los treinta (30) dias siguientes a su
ocurrencia.

E. Para asistencia a citas médicas: el trabajador debera solicitar el permiso a su jefe inmediato con una antelacion minima de dos (2) dias
habiles, salvo citas prioritarias o urgencias médicas. JMS INGENIERIA SAS unicamente reconocera como soporte valido las incapacidades
o constancias expedidas por la EPS o IPS a la cual se encuentre afiliado el trabajador.

F. Para el cumplimiento de obligaciones escolares como acudiente: JMS INGENIERIA SAS concedera el permiso correspondiente cuando la
asistencia del trabajador sea exigida por la institucion educativa, siempre que se informe con una antelacion minima de dos (2) dias habiles
y se presente el soporte respectivo, asi como la constancia de asistencia una vez cumplida la citacién.

G. Para la asistencia a actividades académicas de actualizacion: JMS INGENIERIA SAS podra conceder permisos para asistir a cursos,
seminarios o diplomados, siempre que se informen con una antelacion minima de diez (10) dias habiles. La duracion de estos permisos
sera acordada entre las partes.

H. Para atender citaciones judiciales, administrativas o legales: JMS INGENIERIA SAS concedera el permiso correspondiente cuando el
trabajador presente el documento que acredite la citacion, con una antelacion minima de cinco (5) dias habiles, y aporte posteriormente la
certificacién de asistencia a la diligencia.

ARTICULO 31° BIS. LICENCIA DE MATERNIDAD. La licencia de maternidad sera de dieciocho (18) semanas remuneradas, conforme a la Ley
2114 de 2021, e iniciara una (1) semana antes de la fecha probable del parto. Si por prescripcidon médica la trabajadora requiere una semana
adicional previa al parto, podra disfrutar de dos (2) semanas previas y dieciséis (16) semanas posteriores al mismo; si no puede tomar la semana
previa, podra disfrutar las dieciocho (18) semanas con posterioridad al parto. La trabajadora debera presentar certificado médico que indique el
estado de embarazo, la fecha probable del parto y la fecha desde la cual debe iniciar la licencia. Todas las garantias aqui previstas se extienden
a la madre adoptante y al padre que quede a cargo del recién nacido sin apoyo de la madre. JMS INGENIERIA SAS concedera a la trabajadora
los descansos remunerados para lactancia establecidos en la ley durante los primeros seis (6) meses de edad del menor, y con posterioridad
hasta los dos (2) afios, mientras se mantenga la lactancia materna. El despido de la trabajadora durante los periodos de descanso remunerado o
licencias motivadas por embarazo o parto no producira efecto alguno, salvo autorizacién expresa del Ministerio del Trabajo.

ARTICULO 31° TER. LICENCIA DE PATERNIDAD Y LICENCIA PARENTAL FLEXIBLE. JMS INGENIERIA SAS concedera la licencia
remunerada de paternidad en la duracién establecida en la Ley 2114 de 2021 y sus normas reglamentarias, conforme al cronograma de incremento
progresivo alli previsto. El unico soporte valido para su otorgamiento es el Registro Civil de Nacimiento, el cual debera presentarse a JMS
INGENIERIA SAS y a la EPS dentro de los treinta (30) dias siguientes al nacimiento del menor. Los padres y madres trabajadores podran acceder
a la licencia parental flexible de tiempo parcial, en los términos y condiciones establecidos en la Ley 2114 de 2021.

ARTICULO 31° QUATER. LICENCIA PARA EL CUIDADO DE MENORES CON ENFERMEDAD O CONDICION TERMINAL. JMS INGENIERIA
SAS otorgara, una vez al afio y por un periodo de diez (10) dias habiles, una licencia remunerada a uno de los padres trabajadores, o0 a quien
detente la custodia del menor, para el cuidado de un menor de edad que padezca una enfermedad o condicién terminal, de manera continua o
discontinua segun se acuerde. El trabajador debera solicitar la licencia ante su jefe inmediato, con copia al area administrativa, aportando
certificacion médica que acredite el diagndstico y la necesidad de acompafamiento, la cual debera renovarse en cada solicitud.

ARTICULO 31° QUINQUIES. DESCANSO REMUNERADO POR USO DE BICICLETA. El trabajador que certifique el uso de la bicicleta como
medio de transporte para su desplazamiento al y desde el sitio de trabajo podra acordar con JMS INGENIERIA SAS un (1) dia de descanso
remunerado por cada seis (6) meses de trabajo, conforme a la Ley 2466 de 2025.

ARTICULO 31° SEXIES. PERMISOS Y LICENCIAS NO REMUNERADAS. El trabajador podra solicitar licencias no remuneradas. JMS
INGENIERIA SAS se reserva la facultad de concederlas, siempre que, a su juicio, no afecten el normal desarrollo de las actividades. Los permisos
no obligatorios que superen las cuatro (4) horas laborales se descontaran del salario o se compensaran con tiempo igual de trabajo efectivo, a
opcion de JMS INGENIERIA SAS.

CAPITULO VII
SALARIO MiNIMO, CONVENCIONAL, LUGAR, DiAS, HORAS DE PAGOS Y PERIODOS QUE LO REGULAN

ARTICULO 32°. Formas y libertad de estipulacion

1. JMS INGENIERIA SAS vy el trabajador pueden convenir libremente el salario en sus diversas modalidades como por unidad de tiempo, por
obra o a destajo y por tarea, etc., pero siempre respetando el salario minimo legal o el fijado en los pactos, convenciones colectivas y fallos
arbitrales.

2. No obstante, lo dispuesto en los Art. 13,14, 16,21, y 340 del Cdodigo Sustantivo del Trabajo y las normas concordantes con estas, cuando
el trabajador devengue un salario ordinario superior a diez (10) salarios minimos legales mensuales, valdra la estipulacion escrita de un
salario que ademas de retribuir el trabajo ordinario, compense de antemano el valor de prestaciones, recargos y beneficios tales como el
correspondiente al trabajo nocturno, extraordinario o al dominical y festivo, el de primas legales, extra legales, las cesantias y sus intereses,
subsidios y suministros en especie; y en general, las que se incluyan en dicha estipulacion, excepto las vacaciones.

3. En ningun caso el salario integral podra ser inferior al monto de diez (10) salarios minimos legales mensuales, mas el factor prestacional
correspondiente a JMS INGENIERIA SAS que no podra ser inferior al treinta por ciento (30%) de dicha cuantia. EI monto del factor
prestacional quedara exento del pago de retencion en la fuente y de impuestos.

4. Este salario no estara exento de las cotizaciones a la seguridad social, ni de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar,
pero la base para efectuar los aportes parafiscales es el setenta por ciento (70%).

5. El trabajador que desee acogerse a esta estipulacién recibira la liquidacién definitiva de su auxilio de cesantia y demas prestaciones
sociales causadas hasta esa fecha, sin que por ello se entienda terminado su contrato de trabajo (Art. 18, Ley 50 de 1.990).

ARTICULO 33°. Se denomina jornal el salario estipulado por dias y sueldo, el estipulado por periodos mayores (Art. 133, C.S.T.).

ARTICULO 34°. Salvo convenio por escrito, el pago de los salarios se efectuara en el lugar en donde el trabajador presta sus servicios, durante
el trabajo o inmediatamente después que éste cese (Art. 138, numeral primero, C.S.T.)
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PERIODOS DE PAGO: MENSUALMENTE

ARTICULO 35°. El salario se pagara al trabajador directamente o a la persona que él autorice por escrito asi:

1. El salario en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos. El periodo de pago para los jornales no puede ser mayores de una
semana y para sueldos no mayor de un mes.

2. El pago del trabajo suplementario o de horas extras y el recargo por trabajo nocturno debe efectuarse junto con el salario ordinario del
periodo en que se han causado o0 a mas tardar con el salario del periodo siguiente (Art. 134, C.S.T.).

3. El pago del salario podra hacerse por medio de una Entidad Bancaria o Institucion Financiera que JMS INGENIERIA SAS elija. JMS
INGENIERIA SAS realizara el pago de los salarios mediante consignacion o transferencia bancaria a la cuenta que para tales efectos
indiquen el trabajador.

4. Salvo pacto en contrario el pago de los salarios se realizara de manera mensual.

CAPITULO VI
SERVICIO MEDICO, MEDIDAS DE SEGURIDAD, RIESGOS LABORALES, PRIMEROS AUXILIOS EN CASO DE ACCIDENTES DE
TRABAJO, NORMAS SOBRE LABORES EN ORDEN A LA MAYOR HIGIENE, REGULARIDAD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

ARTICULO 36°. Es obligaciéon de JMS INGENIERIA SAS velar por la seguridad y salud de los trabajadores a su cargo. Igualmente, es su obligacion
garantizar los recursos necesarios para implementar y ejecutar actividades permanentes en medicina preventiva y del trabajo, de conformidad al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo y con el objeto de velar por la proteccién integral del trabajador.

ARTICULO 37°. Los servicios médicos que requieran los trabajadores se prestaran por E.P.S, A.R.L, através de la|.P.S, a la cual estén asignados.
En caso de no afiliacion estara a cargo de JMS INGENIERIA SAS, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes.

ARTICULO 38°. Todo trabajador, desde el mismo dia en que se sienta enfermo, debera comunicarlo a JMS INGENIERIA SAS, su representante
0 a quien haga sus veces, el cual hara lo conducente para que sea examinado por el médico correspondiente, a fin de que certifique si puede
continuar o no en el trabajo y en su caso determine la incapacidad y el tratamiento a que el trabajador debe someterse.

Si éste no diere aviso dentro del término indicado, o no se sometiere al examen médico que se haya ordenado, su inasistencia al trabajo se tendra
como injustificada para los efectos a que haya lugar, a menos que demuestre que estuvo en absoluta imposibilidad para dar el aviso y someterse
al examen en la oportunidad debida.

ARTICULO 39°. Los trabajadores deben someterse a las instrucciones y tratamiento que ordena el médico que los haya examinado, asi como a
los examenes o tratamientos preventivos que para todos o algunos de ellos ordena JMS INGENIERIA SAS en determinados casos. El trabajador
que sin justa causa se negare a someterse a los examenes, instrucciones o tratamientos antes indicados, perdera el derecho a la prestacion en
dinero por la incapacidad que sobrevenga a consecuencia de esa negativa.

ARTICULO 40°. Los trabajadores deberan someterse a todas las medidas de higiene y Seguridad y Salud en el Trabajo que prescriben las
autoridades del ramo en general y en particular a las que ordene JMS INGENIERIA SAS para prevenciéon de las enfermedades y de los riesgos
en el manejo de las maquinas, y demas elementos de trabajo especialmente para evitar los accidentes de trabajo.

PARAGRAFO 1. El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones, reglamentos y determinaciones de prevencion de riesgos,
adoptados en forma general o especifica y que se encuentren dentro del Sistema de Gestion y Salud en el Trabajo de JMS INGENIERIA SAS,
que le hayan comunicado por escrito, facultan a JMS INGENIERIA SAS para la terminacion del vinculo o relacion laboral por justa causa, tanto
para los trabajadores privados como los servidores publicos, previa autorizacién del Ministerio del Trabajo, respetando el derecho de defensa (Art.
91 Decreto 1295 de 1994).

ARTICULO 41°. En caso de accidente de trabajo, el jefe de la respectiva dependencia, o su representante, ordenara inmediatamente la prestacion
de los primeros auxilios, la remisién al médico y tomara todas las medidas que se consideren necesarias y suficientes para reducir al minimo, las
consecuencias del accidente, denunciando el mismo en los términos establecidos en el Decreto 1295 de 1994 ante la E.P.S. y la A.R.L.

ARTICULO 42°. En caso de accidente no mortal, aun el mas leve o de apariencia insignificante el trabajador lo comunicara inmediatamente a
JMS INGENIERIA SAS, a su representante, o a quien haga sus veces para que se provea la asistencia médica y tratamiento oportuno segun las
disposiciones legales vigentes, indicara, las consecuencias del accidente y la fecha en que cese la incapacidad.

ARTICULO 43°. JMS INGENIERIA SAS y las entidades administradoras de riesgos laborales deberan llevar estadisticas de los accidentes de
trabajo y de las enfermedades laborales, para lo cual deberan, en cada caso, determinar la gravedad y la frecuencia de los accidentes de trabajo
o de las enfermedades laborales, de conformidad con el reglamento que se expida.

Todo accidente de trabajo o enfermedad laboral que ocurra en una empresa o actividad econdémica, debera ser informado por JMS INGENIERIA
SAS a la entidad administradora de riesgos laborales y a la entidad promotora de salud, en forma simultanea, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes de ocurrido el accidente o diagnosticada la enfermedad.

ARTICULO 44°. En todo caso, en lo referente a los puntos de que trata este capitulo, tanto JMS INGENIERIA SAS como los trabajadores, se
someteran a las normas de riesgos laborales del Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Resolucion No. 1016 de 1.989, expedida por el Ministerio del
Trabajo y las demas que con tal fin se establezcan. De la misma manera, ambas partes estan obligadas a sujetarse al Decreto Ley 1295 de 1994,
yla Ley 776 del 17 de diciembre de 2002, del Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad a los términos estipulados en los preceptos
legales pertinentes y demas normas concordantes y reglamentarias antes mencionadas.

ARTICULO 45°. JMS INGENIERIA SAS acoge y aplica las medidas pertinentes para salvaguardar y promover el cuidado mutuo en cumplimiento
de las medidas de bioseguridad.

CAPITULO IX
PRESCRIPCIONES DE ORDEN



ARTICULO 46°. Los trabajadores tienen como deberes los siguientes:

a) Respeto y subordinacion a los superiores.

b) Respeto a sus compafieros de trabajo.

c) Procurar completa armonia con sus superiores y compafieros de trabajo en las relaciones personales y en la ejecuciéon de labores.

d) Guardar buena conducta en todo sentido y obrar con espiritu de leal colaboracién en el orden moral y disciplina general de la empresa.

e) Ejecutar los trabajos que le confien con honradez, buena voluntad y de la mejor manera posible.

f) Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar por conducto del respectivo superior y de manera fundada, comedida y
respetuosa.

g) Recibir y aceptar las érdenes, instrucciones y correcciones relacionadas con el trabajo, con su verdadera intencion que es en todo caso la de
encaminar y perfeccionar los esfuerzos en provecho propio y de la empresa en general.

h) Observar rigurosamente las medidas y precauciones que le indique su respectivo jefe para el manejo de las maquinas o instrumentos de
trabajo.

i) Permanecer durante la jornada de trabajo en el sitio o lugar en donde debe desempefiar las labores siendo prohibido salvo orden superior, pasar
al puesto de trabajo de otros comparieros.

j) Asistir y participar en todas las jornadas de capacitacién programadas por la empresa.

k) Informar al jefe inmediato y a la coordinacion de recurso humano el traslado de lugar de trabajo dentro de la jornada laboral.

[) Abstenerse de hacer o difundir comentarios mal intencionados con el objetivo de dafiar a las demas personas o a la organizacion.

m) Mantener el orden y aseo en las instalaciones y alrededores de la compafiia o en los lugares donde se desarrolla su objeto social. Reciclar
los elementos de desecho que se generen en el desempefio de su labor.

n) Permitir al empleador realizar la supervisidén sobre el uso de las herramientas e implementos suministrados al trabajador para que este puede
desarrollar sus funciones.

o) Dar cumplimiento a los politicas y procedimientos establecidos por JMS INGENIERIA SAS.

p) Con el objeto de velar por la proteccién de los valores inherentes a JMS INGENIERIA SAS, como lo son el principio de subordinacion, la
estructura jerarquica, el respeto, el orden, la disciplina, las relaciones comerciales, la objetividad, la trasparencia, la arménica convivencia y el
adecuado clima organizacional, los trabajadores de JMS INGENIERIA SAS que entablen relaciones afectivas tienen la obligacion de notificarlo
inmediatamente a la coordinacion de Recursos Humanos de Empresa de JMS INGENIERIA SAS.

En consecuencia, en relacion con cualquier forma de relacion afectiva, emocional o familiar que afecte las relaciones laborales y la productividad
de JMS INGENIERIA SAS y/o de cualquiera de sus miembros, o genere conflicto de intereses, JMS INGENIERIA SAS tendra toda la posibilidad
frente a sus trabajadores, de regularlas, tomando las medidas que considere necesarias para velar por la preservacion de los valores enunciados
al inicio del presente literal, como la reubicacion del personal en otra area entre otras medidas que se reserva el derecho a tomar.

CAPITULO X
ORDEN JERARQUICO

ARTICULO 47°. El orden jerarquico de acuerdo con los cargos existentes en JMS INGENIERIA SAS, es el establecido por JMS INGENIERIA
SAS:
e Junta de Socios
Gerente General
Gerentes de Area
Directores de Departamento
Coordinadores

ARTICULO 48°. Los trabajadores realizaran personalmente la labor, en los términos estipulados, observando el reglamento y cumpliendo las
ordenes e instrucciones que de modo particular le impartan el empleador o sus representantes, segun el orden jerarquico establecido.

PARAGRAFO 1. La delegacion de tareas determinadas contractualmente o mediante el respectivo profesiograma, no exime de responsabilidad
al delegante, y a él se le aplicaran las sanciones correspondientes cuando se materialice una de las faltas contempladas en este reglamento.

PARAGRAFO 2. De los cargos mencionados, tienen facultades para imponer sanciones disciplinarias a los trabajadores de la empresa: el gerente
y el gerente Administrativo.

CAPIiTULO XI
LABORES PROHIBIDAS PARA MUJERES Y MENORES

ARTICULO 49°. Los menores no podran ser empleados en los trabajos que a continuacion se enumeran, por cuanto suponen exposicion severa
a riesgos para su salud o integridad fisica:

Trabajos que tengan que ver con sustancias toxicas o nocivas para la salud.

Trabajos a temperaturas anormales o en ambientes contaminados o con insuficiente ventilacion.

Trabajos donde el menor de edad esta expuesto a ruidos que sobrepasen ochenta (80) decibeles.

Todo tipo de labores que impliquen exposicion a corrientes eléctricas de alto voltaje.

Trabajos y operaciones que involucren la manipulacién de cargas pesadas.

Las demas que sefalen en forma especifica los reglamentos del Ministerio de Trabajo.

S e el

PARAGRAFO 1. Los trabajadores menores de dieciocho (18) afios y mayores de catorce (14), que cursen estudios técnicos en el Servicio
Nacional de Aprendizaje o en un instituto técnico especializado reconocido por el Ministerio de Educacién Nacional o en una institucion del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar autorizada para el efecto por el Ministerio de la Proteccion Social, o que obtenga el certificado de aptitud profesional
expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje, "SENA", podran ser empleados en aquellas operaciones, ocupaciones o procedimientos
sefalados en este articulo, que a juicio del Ministerio de la Proteccidon Social, pueden ser desempefiados sin grave riesgo para la salud o la
integridad fisica del menor mediante un adecuado entrenamiento y la aplicacion de las medidas de seguridad que garanticen plenamente la
prevencién de los riesgos anotados. Quedan prohibidos a los trabajadores menores de dieciocho (18) afios todo trabajo que afecte su moralidad.
En especial les esta prohibido el trabajo en casas de lenocinio y demas lugares de diversion donde se consuman bebidas alcohdlicas. De igual
modo se prohibe su contratacién para la reproduccién de escenas pornograficas, muertes violentas, apologia del delito u otros semejantes.
(Articulo 245 y 246 Decreto 2737 de 1989).



PARAGRAFO 2. Queda prohibido el trabajo nocturno para los trabajadores menores, no obstante, los mayores de dieciséis (16) afios y menores
de dieciocho (18) afios podran ser autorizados para trabajar hasta las ocho (8) de la noche siempre que no se afecte su asistencia regular en un
centro docente, ni implique perjuicio para su salud fisica o moral (articulo 243 del decreto 2737 de 1989).

CAPITULO XII
OBLIGACIONES ESPECIALES PARA JMS INGENIERIA SAS Y LOS TRABAJADORES

ARTICULO 50°. Son obligaciones especiales del empleador:

1. Poner a disposicién de los trabajadores, salvo estipulaciones en contrario, los instrumentos adecuados y las materias primas necesarias para
la realizacién de las labores.

2. Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de proteccidn contra accidentes y enfermedades profesionales en forma
que se garanticen razonablemente la seguridad y la salud.

3. Prestar de inmediato los primeros auxilios en caso de accidentes o enfermedad. Para este efecto, el establecimiento mantendra lo necesario
segun reglamentacion de las autoridades sanitarias.

4. Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos.

5. Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del trabajador y sus creencias y sentimientos.

6. Conceder al trabajador las licencias necesarias para los fines y en los términos indicados en el articulo 24 de este reglamento.

7. Dar al trabajador que lo solicite, a la expiracion del contrato, una certificacion en que conste el tiempo de servicio, indole de la labor y salario
devengado, e igualmente si el trabajador lo solicita, hacerle practicar examen sanitario y darle certificacion sobre el particular, si al ingreso o
durante la permanencia en el trabajo hubiere sido sometido a examen médico. Se considerara que el trabajador por su culpa elude, dificulta o
dilata el examen, cuando transcurridos 5 dias a partir de su retiro no se presenta a su E.P.S. respectiva para las practicas del examen, a pesar
de haber recibido la orden correspondiente.

8. Pagar al trabajador los gastos razonables de ida y regreso, si para prestar su servicio lo hizo cambiar de residencia, salvo si la terminacién del
contrato se origina por culpa o voluntad del trabajador.

Si el trabajador prefiere radicarse en otro lugar, el empleador le debe costear su traslado hasta concurrencia de los gastos que demandaria su
regreso al lugar donde residia anteriormente. En los gastos de traslado del trabajador se entienden comprendidos los familiares que con él
convivieren.

9. Abrir y llevar al dia los registros de horas extras.

10. Conceder a las trabajadoras que estén en periodo de lactancia los descansos ordenados por el articulo 238 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
11. Conservar el puesto a los trabajadores que estén disfrutando de los descansos remunerados, a que se refiere el numeral anterior, o de licencia
de enfermedad motivada por el embarazo o parto. No producira efecto alguno el despido que el empleador comunique a la trabajadora en tales
periodos o0 que, si acude a un preaviso, este expire durante los descansos o licencias mencionadas.

12. Llevar un registro de inscripcion de todas las personas menores de edad que emplee, con indicacion de la fecha de nacimiento de las mismas.
13. Cumplir este reglamento, el Cédigo de Etica y Conducta de la Empresa y mantener el orden, la moralidad y el respeto a las leyes.

14. Ademas de las obligaciones especiales a cargo del empleador, este garantizara el acceso del trabajador menor de edad a la capacitacién
laboral y concedera licencia no remunerada cuando la actividad escolar asi lo requiera. Sera también obligacion de su parte, afiliarlo al Sistema
de Seguridad Social Integral, suministrarles cada cuatro meses en forma gratuita un par de zapatos y un vestido de labor, teniendo en cuenta que
la remuneracion mensual sea hasta dos veces el salario minimo vigente en JMS INGENIERIA SAS (articulo 57 del C.S.T.).

ARTICULO 51°. Son obligaciones especiales del trabajador:

1. Realizar personalmente la labor en los términos estipulados; observar los preceptos de este reglamento, acatar y cumplir las 6rdenes e
instrucciones que de manera particular le imparta la empresa o sus representantes segun el orden jerarquico establecido.

2. No comunicar a terceros salvo autorizacion expresa las informaciones que sean de naturaleza reservada y cuya divulgacion pueda ocasionar
perjuicios a la empresa, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas legales de trabajo ante las
autoridades competentes.

3. Conservar vy restituir en buen estado, salvo deterioro natural, los instrumentos, utiles, maquinaria y vehiculos que les hayan facilitado y las
materias primas sobrantes.

4. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

5. Comunicar oportunamente a la empresa las observaciones que estimen conducentes a evitarle dafio y perjuicios.

6. Prestar la colaboracion posible en caso de siniestro o riesgo inminentes que afecten o amenacen las personas o las cosas de la empresa.

7. Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por las autoridades del ramo y observar con suma diligencia y cuidados las instrucciones
y ordenes preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales.

8. Abstenerse de realizar durante la jornada laboral actividades diferentes de aquellas inherentes a su cargo o de las que le hayan sido
encomendadas por el empleador.

9. Registrar en las oficinas de la empresa su domicilio y direccion y dar aviso oportuno de cualquier cambio que ocurra. (Art. 58, C.S.T.).

10. Realizar oportuna y debidamente las operaciones de indole tributario, fiscal o parafiscal y responder por el tramite y diligenciamiento de los
documentos correspondientes cuando a ello hubiere lugar, sin perjuicio de la responsabilidad penal y patrimonial que le fuere atribuible al
trabajador.

11. Observar rigurosamente las normas contractuales, reglamentarias y legales dispuestas por JMS INGENIERIA SAS, en memorandos,
circulares, reglamentaciones especiales o aquellas que personalmente se le indique al trabajador.

12. Usar los uniformes (dotaciones) entregados por JMS INGENIERIA SAS, de conformidad con las instrucciones impartidas de modo general o
particularmente a cada trabajador.

13. Rendir oportunamente los informes solicitados, de acuerdo con las instrucciones impartidas por JMS INGENIERIA SAS

14. Cumplir estrictamente con lo establecido en las circulares, comunicaciones, informaciones y con toda clase de politicas y procedimientos
emitidos JMS INGENIERIA SAS, con el objeto de prevenir posiblemente perjuicios que menoscaben los intereses econémicos y el buen nombre
de la misma.

15. Cada trabajador esta advertido que la politica de JMS INGENIERIA SAS prohibe aceptar informacién de fuentes externas de JMS INGENIERIA
SAS que sea confidencial y de secretos comerciales y/o técnicos. Se debe tener sumo cuidado en no recibir informacién confidencial o secretos
comerciales y/o técnicos, y en caso de pregunta o duda, debe comunicarse con la Area Juridica inmediatamente.

16. Cada trabajador esta advertido que la politica de JMS INGENIERIA SAS prohibe revelar, hacer uso de informacion recibida y suministrada
por esta empresa, que sea confidencial y de secretos comerciales, profesionales y/o técnicos que sea suministrados por ésta para el desarrollo
del objeto social de la empresa.

17. Las partes acuerdan que cualquier informacion intercambiada, facilitada o creada entre ellas en el transcurso de la vinculacion con JMS
INGENIERIA SAS, sera mantenida en estricta confidencialidad.



18. El trabajador si es receptor correspondiente, solo podra revelar informacion confidencial a quienes la necesiten y estén autorizados
previamente por la parte de cuya informacion confidencial se trata. Se considera también informacion confidencial:

a) Aquella que como conjunto o por la configuracion o estructuracion exacta de sus componentes, no sea generalmente conocida entre los
expertos en los campos correspondientes.

b) La que no sea de facil acceso.

c) Aquella informacion que no esté sujeta a medidas de proteccion razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso, a fin de mantener su
caracter confidencial.

19. Se espera que el trabajador no revele a JMS INGENIERIA SAS informacién confidencial o secretos comerciales y profesionales y técnicos
obtenidos en un empleo anterior.

20. EL TRABAJADOR no podra divulgar, copiar, transmitir o procesar bajo ningun medio fisico o telematico, productos y actividades que en los
que haya participado, con destino diferente a los expresamente indicados por JMS INGENIERIA SAS

21. La informacion, bien sea escrita, oral, por medios electrénicos o por cualquier otro medio que reciba el trabajador o a la cual tenga acceso en
razon a las labores que desempefia para JMS INGENIERIA SAS es propiedad exclusiva de JMS INGENIERIA SAS y por lo tanto tiene caracter
confidencial, siendo asi considerada como "Informacion Reservada y de manejo exclusivo". Hace parte de ésta entre otros, pero sin limitarse a
ello: Los documentos, contratos, modelos, comunicaciones, telecomunicaciones, teleconferencias y demas informacion que por cualquier medio
hubiere conocido el trabajador en el ejercicio de sus funciones. Cualquier analisis, recopilacion, estudio, informe y cualquier otro documento que
JMS INGENIERIA SAS prepare con base en la Informacion Confidencial.

22. El trabajador se obliga a no copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningun medio en todo o en una parte, sin el previo y escrito
consentimiento de JMS INGENIERIA SAS dicha Informacion Confidencial, salvo para lo que resulte necesario en el ejercicio de sus labores para
JMS INGENIERIA SAS. El trabajador reconoce por medio de este acuerdo que no goza de ningun derecho o licencia en relacion con el uso de la
Informacién Confidencial.

23. Utilizar durante la jornada laboral la dotacion y elementos de seguridad suministrados.

24. Asistir cumplidamente a la jornada laboral y capacitaciones convocadas por la empresa.

25. El trabajador reconoce que no puede hacer uso de la Informaciéon Confidencial sino para el desarrollo de sus labores para JMS INGENIERIA
SAS. Si el trabajador recibe un requerimiento judicial o una orden de autoridad administrativa competente con el fin de revelar, total o parcialmente
Informacién Confidencial, el trabajador esta obligado a notificar inmediatamente a JMS INGENIERIA SAS sobre los términos y circunstancias
relativas a tal requerimiento con el fin de que JMS INGENIERIA SAS pueda interponer los recursos del caso o para que JMS INGENIERIA SAS
renuncie a la exigibilidad de confidencialidad que surge de este acuerdo. En caso de que fuere obligatorio revelar la informacion, el trabajador
hara sus mejores esfuerzos para garantizar la confidencialidad de la informacion revelada, segun las instrucciones del empleador.

26. A la terminacién del contrato de trabajo entre JMS INGENIERIA SAS vy el trabajador, por cualquier causa, el trabajador debera devolver a JMS
INGENIERIA SAS, todos los documentos que hacen parte de la Informacién Confidencial y cualquier otro documento relacionado con el ejercicio
de sus funciones.

27. El trabajador se obliga a no retener copias, extractos o cualquier otro tipo de reproduccion, total o parcial, de la Informacién Confidencial o
que se relacione con ella. Las obligaciones establecidas en este acuerdo de confidencialidad permaneceran vigentes incluso después de la
terminacién del contrato de trabajo.

ARTICULO 52°. Se prohibe a JMS INGENIERIA SAS:

1. Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de los salarios y prestaciones en dinero que corresponda a los trabajadores sin
autorizacion previa escrita de estos, para cada caso y sin mandamiento judicial, con excepcién de los siguientes:
a) Respecto de salarios pueden hacerse deducciones, retenciones o compensaciones en los casos autorizados por los articulos 113, 150,
151, 152 y 400 del Cdédigo Sustantivo de Trabajo.
b) Las cooperativas pueden ordenar retenciones hasta del cincuenta por ciento (50%) de salarios y prestaciones, para cubrir sus créditos, en
la forma y en los casos en que la ley los autorice.
c) El Banco Popular de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 24 de 1.952, puede igualmente ordenar retenciones hasta de un cincuenta por
ciento (50%) de salario y prestaciones, para cubrir sus créditos en la forma y en los casos en que la Ley lo autoriza.
d) En cuanto a la cesantia y las pensiones de jubilacién, la empresa puede retener el valor respectivo en los casos del articulo 250 del Codigo
Sustantivo de Trabajo.
2. Obligar en cualquier forma a los trabajadores a comprar mercancias o viveres en almacenes que establezca la empresa.
3. Exigir o aceptar dinero del trabajador como gratificacidon para que se admita en el trabajo o por motivo cualquiera que se refiera a las condiciones
de este.
4. Limitar o presionar en cualquier forma a los trabajadores el ejercicio de su derecho de asociacion.
5. Imponer a los trabajadores obligaciones de caracter religioso o politico o dificultarles o impedirles el ejercicio del derecho al sufragio.
6. Hacer o autorizar propaganda politica en los sitios de trabajo.
7. Hacer o permitir todo género de rifas, colectas o suscripciones en los mismos sitios.
8. Emplear en las certificaciones de que trata el ordinal 7° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo signos convencionales que tiendan a
perjudicar a los interesados o adoptar el sistema de “lista negra”, cualquiera que sea la modalidad que se utilice para que no se ocupe en otras
empresas a los trabajadores que se separen o sean separados del servicio.
9. Cerrar intempestivamente la empresa. Si lo hiciera ademas de incurrir en sanciones legales debera pagar a los trabajadores los salarios,
prestaciones, o indemnizaciones por el lapso que dure cerrada la empresa. Asi mismo cuando se compruebe que el empleador en forma ilegal
ha retenido o disminuido colectivamente los salarios a los trabajadores, la cesacion de actividades de estos, sera imputable a aquél y les dara
derecho a reclamar los salarios correspondientes al tiempo de suspension de labores.
10. Despedir sin justa causa comprobada a los trabajadores que les hubieren presentado pliego de peticiones desde la fecha de presentacion del
pliego y durante los términos legales de las etapas establecidas para el arreglo del conflicto.
11. Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o restrinja los derechos de los trabajadores o que ofenda su dignidad. (Art. 59, C.S.T.).

ARTICULO 53°. Se prohibe a los trabajadores:

1. Sustraer de las sedes o centros de trabajo o establecimiento los utiles de trabajo, las materias primas o productos elaborados sin permiso
de JMS INGENIERIA SAS.

2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcético o de drogas enervantes.

3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo a excepcion de las que con autorizaciéon legal puedan llevar los celadores.

4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de la empresa, excepto en los casos de huelga, en los cuales deben
abandonar el lugar de trabajo.

5. Abandonar su lugar de trabajo, o labor contratada sin justa causa y sin avisar a su superior
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Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucidn del trabajo, suspender labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo e incitar

a su declaracion o mantenimiento, sea que se participe o no en ellas.

Hacer colectas, rifas o suscripciones o cualquier otra clase de propaganda en los lugares de trabajo.

Coartar la libertad para trabajar o no trabajar o para afiliarse o no a un sindicato o permanecer en él o retirarse.

Usar los utiles o herramientas suministradas por la empresa en objetivos distintos del trabajo contratado (CST, art. 60).

10 Simular accidentes o enfermedades con incapacidades temporales.

11.Golpear, atacar o agredir verbal o fisicamente a sus comparferos de trabajo o a terceros durante la jornada laboral o actividades
programadas por la empresa.

12.Sabotear el trabajo de los comparieros de trabajo o realizar acciones que afecten las labores de los demas trabajadores de la empresa.

13. Adulterar, intercambiar o falsificar los registros de los documentos o soportes presentados ante la empresa.

14.Generar mal ambiente laboral.

15. Mantener relaciones de tipo sentimental y/o afectivo con otros trabajadores de la empresa.

© N

POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Para JMS INGENIERIA SAS es de vital importancia el adecuado tratamiento de los datos personales de cada uno de sus colaboradores,
informacion que ellos mismos nos han suministrado con diversos fines. Desde todos los procesos velamos por la confidencialidad de la
informacion de nuestros publicos almacenando y dando buen uso de la misma, en funcién de las actividades para las cuales esta informacion ha
sido entregada. De acuerdo con lo anterior y como responsables de la informacion de nuestros publicos damos cumplimiento a la Ley 1581 de
2012 de Proteccion de Datos Personales.

CAPITULO XlII
ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 54°. JMS INGENIERIA SAS no puede imponer a sus trabajadores sanciones no previstas en este reglamento, en pactos,
convenciones colectivas, fallos arbitrales o en contrato de trabajo (Art. 114, C.S.T).

ARTICULO 55°. Se establecen las siguientes clases de faltas, y sus sanciones, asi:

FALTAS LEVES

FALTA VECES SANCION
El retardo en la hora de entrada al trabajo 2 Llamado de atencion verbal
cuando cause perjuicio de consideracién a la 3 Llamado de atencion escrito
empresa 4 Llamado de atencion escrito con suspension de 1 dia

5 Llamado de atencion escrito con sancién de uno hasta ocho dias, mas la
multa respectiva (maximo la quinta parte del salario diario devengado)

La falta en el trabajo en la mitad de la jornada 1 Suspension en el trabajo hasta por 3 dias
establecida sin  excusa suficiente vy 2 Suspension en el trabajo hasta por ocho (8) dias mas la respectiva multa
debidamente acreditada, cuando no cause (maximo la quinta parte del salario diario devengado)
perjuicio de consideracion a la empresa
La falta total en un dia de trabajo sin excusa 1 Suspension en el trabajo hasta por 3 dias
suficiente y debidamente acreditada, cuando 2 Suspension en el trabajo hasta por ocho (8) dias mas la respectiva multa
no cause perjuicio de consideracion a la (maximo la quinta parte del salario diario devengado)
empresa
La violacion por parte del trabajador del 1 Llamado de atencion por escrito
reglamento de trabajo y/o profesiograma, 2 Suspension en el trabajo hasta por 3 dias
cuando cause perjuicio a la compafiia
El incumplimiento o la inejecucion de las 1 Llamado de atencion escrito
condiciones establecidas en el contrato de 2 Suspension en el trabajo hasta por 2 dias
trabajo y/o profesiograma, cuando cause
perjuicio a la compania
Violacion por parte del trabajador de las 1 Suspension en el trabajo hasta por 3 dias
normas y Reglamento de higiene y seguridad 2 Suspension en el trabajo hasta por ocho (8) dias mas la respectiva multa
industrial. EPPS/Dotaciones, entre otros. (maximo la quinta parte del salario diario devengado)
Tratar de forma irrespetuosa o despectiva a 1 Suspension en el trabajo hasta por 3 dias
sus superiores 0 compaferos de trabajo,
terceros o clientes de JMS INGENIERIA SAS
Inasistencia  sin  excusa suficiente vy 1 Llamado de atencion por escrito
debidamente acreditada, a las actividades
programadas por la empresa
No respetar el conducto regular y jerarquico 1 Llamado de atencion escrito
establecido por la empresa, siempre que no 2 Suspension en el trabajo hasta por 3 dias
cause perjuicio a la compafia
Usar los materiales, equipos y/o herramientas 1 Llamado de atencion escrito
suministradas por la empresa en objetivos 2 Llamado de atencion por escrito con suspension del trabajo hasta por 2
distintos del trabajo contratado. dias.
Utilizar el celular durante las horas laborales, 1 Llamada de atencion verbal
descuidando el desarrollo de sus funciones y 2 Llamado de atencidn por escrito
las labores encomendadas
Mantener relaciones de tipo sentimental con 2 Llamado de atencion por escrito con copia a la hoja de vida y en caso de
trabajadores de la empresa en cualquier nivel persistir la conducta, con despido del trabajador.
jerarquico.
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FALTAS GRAVES

FALTA VECES SANCION

Violacion por parte del trabajador de las obligaciones contractuales y el Reglamento Interno 1 Despido
de trabajo, cuando causen dafo, detrimento o perjuicio a la empresa, compafieros de
trabajo, clientes o terceros

El retardo en la hora de entrada sin excusa suficiente 6 Despido
El retardo en la hora de entrada sin excusa suficiente, cuando cause perjuicio de 1 Despido
consideracion a la empresa

La falta en el trabajo en la mitad de la jornada establecida sin excusa suficiente y 1 Despido
debidamente acreditada, cuando cause perjuicio de consideracion a la empresa

La falta en el trabajo en la mitad de la jornada establecida sin excusa suficiente y 3 Despido
debidamente acreditada

Manifestar juicios malintencionados o difundir “chismes”, que busquen dafar a las demas 1 Despido
personas

Recibir o exigir directa o indirectamente dadivas, en dinero o en especie, u otros favores, 1 Despido

presentes o futuros, por hacer retardar u omitir, parcial o totalmente, actos propios o ajenos
a sus funciones.

Recibir o exigir directa o indirectamente dadivas en dinero o en especie, u otros favores 1 Despido
presentes o futuros por interceder o influir en el animo o funciones de otros trabajadores,
para que realicen, retarden u omitan actos propios de sus funciones

Sabotear, borrar, alterar y/o entorpecer el trabajo de los compareros o realizar acciones 1 Despido
que puedan afectar a los trabajadores de JMS INGENIERIA SAS

Divulgar o entregar a terceros informacion privada de la empresa o de sus clientes, 1 Despido
proveedores o terceros.

Adulterar, falsificar o intercambiar informacion de la empresa para beneficio propio o de 1 Despido
Sus companeros.

Estropear de manera intencional las maquinas, equipos o herramientas entregadas bajo 1 Despido
su custodia

Usurpar o llevarse de la empresa elementos de oficina, herramientas, equipos de trabajo, 1 Despido
maquinas o cualquier otro elemento de propiedad de JMS INGENIERIA SAS

Simular supuestas incapacidades temporales, accidentes, incidentes o enfermedades 1 Despido
No cuidar o utilizar indebidamente los vehiculos destinados para el cumplimiento de sus 1 Despido
funciones y por esa razon se causen danos a los mismos, a la empresa, compafieros o

terceros.

El que incurra en acoso laboral debidamente acreditado 1 Despido
No respetar el conducto regular y jerarquico establecido por la empresa 3 Despido
El incumplimiento o la inejecucién de las disposiciones contenidas en el contrato de trabajo 3 Despido
y/o profesiograma.

Falsificar, engafar o adulterar documentos con el fin de obtener beneficio propio o para 1 Despido
terceros

Usar los materiales, equipos o herramientas suministradas por la empresa en objetivos 3 Despido
distintos a los del trabajo contratado.

Agresion fisica contra companeros de trabajo o superiores 1 Despido
Ingerir en horas laborales bebidas alcohdlicas o sustancias alucinégenas o psicotrdpicas 1 Despido
Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o de 1 Despido
drogas enervantes

La acumulacion de tres llamados de atencion o imposicion de sanciones por causas de Despido
faltas leves

PARAGRAFO 1. Como control de los llamados de atencién verbales se llevara una bitacora donde se consigna la fecha del llamado, la falta
cometida y la firma del trabajador amonestado.

PARAGRAFO 2. La imposicion de multas no sera impedimento para iniciar las diversas acciones penales que puedan suscitarse con la conducta
asumida o con las quejas ante los consejos profesionales de acuerdo a la conducta ejecutada.

PARAGRAFO 3. El trabajador que sea sancionado sera excluido de los beneficios que ofrecidos por la empresa a través del area de Recursos

Humanos

ARTICULO 56. Multas aplicables. En virtud de lo preceptuado por el Art. 113 del Codigo sustantivo del trabajo, La Empresa se encuentra facultada
para cobrar a los empleados multas por faltar al trabajo o por retrasarse sin excusa suficiente o convincente.
Estas multas deben cumplir las siguientes condiciones:

a.

b.

C.
d.

La multa no puede ser superior a la quinta parte de un salario diario. La multa puede ser inferior pero nunca superior a lo permitido por
la ley.

Los valores recaudados por concepto de multas sélo pueden ser utilizados o destinados para la compra de regalos para otorgar premios
a los empleados de la misma empresa, por lo que la empresa no podra disponer libremente de esos dineros.

El valor de la multa puede ser descontado del sueldo del trabajador.

Adicional a las multas que le imponga al empleado, la empresa esta facultada para descontar del sueldo el valor correspondiente al
tiempo dejado de trabajar.

La imposiciéon de multas no impide que JMS INGENIERIA SAS prescinda del pago del salario correspondiente al tiempo dejado de
trabajar. El valor de las multas se consignara en cuenta especial para dedicarse exclusivamente a premios o regalos para los
trabajadores del establecimiento que mas puntual y eficientemente, cumplan sus obligaciones.
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ARTICULO 57°. Imposicion de multas al trabajador. Para aplicar una sancién JMS INGENIERIA SAS asegurara el debido proceso en los términos
de este reglamento y en las demas normas que sean aplicables.

1. Iniciacién: Cualquier miembro de JMS INGENIERIA SAS debera reportar al superior jerarquico del trabajador presuntamente infractor y a
la coordinacion de Recursos Humanos, toda actuacion contraria al contrato de trabajo, el presente reglamento o a las disposiciones
generales de la ley.

El reporte debe hacerse por escrito, indicando, cargo, hora y fecha de los acontecimientos, junto con las pruebas que se consideren de
soporte para el estudio del caso. Esta informacion debera ser remitida a la coordinacion de Recursos Humanos el mismo dia de los
acontecimientos. Puede ser enviada por mail.

2. Estudio del caso: Una vez recibida la comunicacion, el departamento de Recursos Humanos citara al trabajador para ser escuchado
directamente en descargos a mas tardar el dia siguiente del reporte.

a. Si el trabajador no se presenta en el dia y hora fijados, se entendera que no tiene ningun descargo que hacer y por lo tanto se asumira
que la informacion reportada es cierta. No obstante, el trabajador cuenta con dos (2) dias para justificar de forma idénea su ausencia.
En caso de sustentar debidamente la situacion la empresa lo escuchara en descargos y tomara la debida decision.

b. En caso que el trabajador asista a la citacidén se escuchara y se elevara al acta correspondiente junto con todas las constancias a las
que haya lugar.
El trabajador podra hacerse acompanar de dos testigos, si estos no comparecen se dejara constancia en el acta. En el caso que el
trabajador o los testigos se negaran a firmar el acta, se dejara constancia escrita en el documento que suscribiran dos personas
designadas.

Se procurara tener todas las pruebas necesarias para esclarecer los hechos y proceder a emitir la sancién a la que hubiere lugar de conformidad
con el presente reglamento o la normatividad legal aplicable.

3. Decision: La decision que tome el departamento de Recursos Humanos se dara a conocer al trabajador el dia siguiente a la recepcion de
descargos. Este plazo podra ser modificado dependiendo de la necesidad de practicar o evaluar nuevas pruebas o la gravedad de la falta.

Si el trabajador se negare a firmar la resolucién, quien efectua la notificacion podra hacerla firmar de dos (2) testigos, dejando constancia
escrita de la negativa del trabajador de recibir o firmar la comunicacion donde consta a la decision tomada. De esta forma se entendera
surtida para todos los efectos legales y reglamentarios, la notificacion de la decision tomada por JMS INGENIERIA SAS.

PARAGRAFO: Cuando las faltas de los trabajadores estén contenidas en el cédigo penal y potencialmente puedan constituir delito, la
victima debera allegar el denuncio o la respectiva constancia de la autoridad competente.

CAPITULO XIV
PROCEDIMIENTOS PARA COMPROBACION DE FALTAS Y FORMAS DE APLICACION DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 58°. Antes de aplicarse una sancion disciplinaria, JMS INGENIERIA SAS debera oir al trabajador inculpado directamente y si éste es
sindicalizado debera estar asistido por dos representantes de la organizacion sindical a que pertenezca, o por dos (2) companeros si el trabajador
lo desea.

Una vez oidos en descargos, JMS INGENIERIA SAS. Procedera a imponer la sancion respectiva segun la gravedad de la falta cometida.

En todo caso se dejara constancia escrita de los hechos y de la decision de JMS INGENIERIA SAS de imponer o no, la sancion definitiva (Art.
115, C.S.T.).

ARTICULO 59°. No producira efecto alguno la sancion disciplinaria impuesta con violacién del tramite sefialado en el anterior articulo (Art. 115,
C.S.T.).

PARAGRAFO 1. Procedimiento terminacién unilateral por rendimiento deficiente. Para dar aplicacién al numeral 9) del Art. 70. del Decreto 2351
de 1965, el empleador debera cefiirse al siguiente procedimiento:

1. Requerira al trabajador dos (2) veces, cuando menos, por escrito, mediando entre uno y otro requerimiento un lapso no inferior a ocho
(8) dias.
2. Si hechos los anteriores requerimientos el empleador considera que aun subsiste el deficiente rendimiento laboral del trabajador,

presentara a éste un cuadro comparativo de rendimiento promedio en actividades analogas, a efecto de que el trabajador pueda
presentar sus descargos por escrito dentro de los ocho (8) dias siguientes.

3. Si el empleador no quedare conforme con las justificaciones del trabajador, asi se lo hara saber por escrito dentro de los ocho (8) dias
siguientes. (Decreto 1373 de 1966, Art. 2. Decreto 1072 de 2015 ARTICULO 2.2.1.1.3.)

CAPITULO XV
PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS )
PERSONAS ANTE QUIENES DEBEN PRESENTARSE Y SU TRAMITACION

ARTICULO 60°. Los reclamos de los trabajadores se haran ante el Coordinador de Recursos Humanos, quien los oira y resolvera en justicia y
equidad

ARTICULO 61°. Se deja claramente establecido que para efectos de los reclamos a que se refieren los articulos anteriores, el trabajador o
trabajadores pueden asesorarse del sindicato respectivo en caso de que existiere

PARAGRAFO. En la empresa JMS INGENIERIA SAS no existen prestaciones adicionales a las legalmente obligatorias.

CAPITULO XVI
POLITICA CONTRA ACOSO LABORAL
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MECANISMOS DE PREVENCION DE LAS CONDUCTAS DE ACOSO LABORAL Y PROCEDIMIENTO INTERNO DE SOLUCION

ARTICULO 62°. Los mecanismos de prevencion de acoso laboral previstos por la empresa consisten en la implementacién de actividades
encaminadas para crear consciencia de la importancia del buen ambiente laboral que debe mantenerse teniendo en cuenta la convivencia y
condiciones justas y dignas que redundan en las relaciones sociales positivas y el respaldo de la dignidad e integridad de las personas en el
trabajo.

ARTICULO 63°. Para el desarrollo de la implementacién contemplada en el articulo anterior, la empresa ha establecido:

1. Informar a los trabajadores sobre la ley 1010 de 2006 y demas normas que la modifiquen o reglamenten. Para alcanzar este propdsito la
empresa se apoyara en campanas de divulgacién, charlas informativas y capacitaciones sobre esta ley en particular sobre las conductas
que constituyen acoso laboral, las que no, las circunstancias agravantes, las conductas atenuantes y el tratamiento sancionatorio.

2. Espacios para el dialogo para evaluar periédicamente del ambiente laboral, con el fin de promover e impulsar el buen trato y la armonia en
la empresa.

3. Implementacion de actividades participativas en la empresa con el objetivo de:

a. Promover el manejo de valores y habitos que engrandezcan el ambiente laboral

b. Proponer cambios constructivos que mejoren las relaciones laborales y que faciliten la implementacion de los valores buscados

c. Evaluar conductas especificas que pudieran configurar acoso laboral u otros hostigamientos que afecten la dignidad de los
colaboradores, indicando las recomendaciones correspondientes.

4. Cualquier otra actividad que la empresa disefie en cualquier momento para alcanzar el objetivo previsto en el presente articulo.

ARTICULO 64°. Para los efectos relacionados con la busqueda de soluciéon de las conductas de acoso laboral, se establece el siguiente
procedimiento interno con el cual se pretende desarrollar las caracteristicas de confidencialidad, efectividad y naturaleza conciliatoria sefialadas
por la ley para este procedimiento.

1. La empresa tendra un comité de convivencia conformado por dos (2) representantes del empleador, los cuales seran designados
directamente por la empresa y dos (2) representantes de los trabajadores, elegidos por votacion secreta que represente la expresion libre
de todos los trabajadores y mediante escrutinio publico, de acuerdo con el procedimiento establecido por la empresa. En ambos casos los
representantes de la empresa y de los trabajadores contaran con sus respectivos suplentes

Los integrantes del comité preferiblemente contaran con competencias actitudinales y comportamentales tales como: respecto, imparcialidad,
tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de la informacién y ética, asi mismo habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo
y resolucién de conflictos.

El comité no podra ser conformado por trabajadores a los que se les haya formulado una queja por acoso laboral, 0 que hayan sido victimas de
acoso laboral, en los seis meses anteriores a su conformacion.

ARTICULO 65°. Periodo del comité de convivencia laboral. El periodo de los miembros del comité sera de dos (2) afios, a partir de la conformacién
del mismo, que se contaran desde la fecha de la comunicacién de eleccion o designacion.

ARTICULO 66°. Funciones del comité de convivencia laboral. EI comité de convivencia laboral tendra exclusivamente las siguientes funciones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas
que las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas
o circunstancias de acoso laboral, al interior de la empresa.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a la queja.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar
a una solucion efectiva de las controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y promover la convivencia laboral, garantizando en todos
los casos el principio de la confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo
pactado.

7. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las recomendaciones formuladas o la conducta
persista, el Comité de Convivencia Laboral, cerrara el caso y el trabajador puede presentar la queja ante el inspector de trabajo o demandar
ante el juez competente.

8. Presentar a la empresa las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi
como el informe anual de resultados de la gestién del comité de convivencia laboral y los informes requeridos por los organismos de control.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de Convivencia a las dependencias de gestion del recurso
humano y salud ocupacional Elaborar informes trimestrales sobre la gestidon del Comité que incluya estadisticas de las quejas, seguimiento
de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la alta direccion de la entidad publica o empresa privada.

ARTICULO 67°. Funciones del presidente y secretario(a) del comité de convivencia laboral. El Comité de Convivencia Laboral debera elegir por
mutuo acuerdo entre sus miembros, un presidente, quien tendra las siguientes funciones:
PRESIDENTE

1. Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

2. Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dinamica y eficaz.

3. Tramitar ante la administracion de la entidad publica o empresa privada, las recomendaciones aprobadas en el Comité.

4. Gestionar ante la alta direccion de la entidad publica o empresa privada, los recursos requeridos para el funcionamiento del Comité.
SECRETARIO

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se describan las situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi

como las pruebas que las soportan.

2. Enviar por medio fisico o electronico a los miembros del Comité la convocatoria realizada por el presidente a las sesiones ordinarias y
extraordinarias, indicando el dia, la hora y el lugar de la reunién.
Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con el fin de escuchar los hechos que dieron lugar a la misma.
Citar conjuntamente a los trabajadores involucrados en las quejas con el fin de establecer compromisos de convivencia.
Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y velar por la reserva, custodia y confidencialidad de la informacion.
Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.
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7. Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las diferentes dependencias de la empresa

8. Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una
de las partes involucradas.

9. Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones, los cuales seran presentados a la alta direccion de la empresa.

ARTICULO 68°. Reuniones: El comité de convivencia laboral se reunira ordinariamente cada tres (3) meses y sesionara con la mitad mas uno de
sus integrantes y extraordinariamente cuando se presenten casos que requieran de su inmediata intervencién y podra ser convocado por
cualquiera de sus integrantes

ARTICULO 69°. Recursos para el funcionamiento del comité: La empresa garantizara un espacio fisico para las reuniones y demas actividades
del Comité de Convivencia Laboral, asi como para el manejo reservado de la documentacion y realizar actividades de capacitacion para los
miembros del Comité sobre resolucion de conflictos, comunicacion asertiva y otros temas considerados prioritarios para el funcionamiento del
mismo.

ARTICULO 70°. Procedimiento interno para la solucion del conflicto: Para la busqueda de solucion de las conductas de acoso laboral, se establece
el siguiente procedimiento interno con el cual se pretende desarrollar las caracteristicas de confidencialidad, efectividad y naturaleza conciliatoria
sefaladas por la ley:

1. Recibidas las solicitudes para evaluar posibles situaciones de acoso laboral, el Comité de convivencia laboral en la sesidén respectiva las
evaluara, escuchando si ha ello hubiere lugar, a las personas involucradas, a fin de construir con tales personas la recuperacion de tejido
conviviente, si fuere necesario, formulara las recomendaciones que estime indispensables y en casos especiales promovera entre los
involucrados compromisos de convivencia.

2. Si como resultado de la actuacion del comité de convivencia laboral, este considerare prudente tomar medidas disciplinarias, dara traslado
de las recomendaciones y sugerencias a los funcionarios competentes en la empresa, para que adelanten los procedimientos que
correspondan de acuerdo con lo establecido en el presente reglamento y en la ley.

3. En todo caso el procedimiento preventivo interno consagrado en este articulo no impide o afecta el derecho de quien se considere victima
de acoso laboral para adelantar las acciones administrativas y judiciales establecidas para el efecto en laley 1010 de 2006 y demas normas
reglamentarias.

CAPITULO XVI BIS

LINEAMIENTOS SOBRE ACOSO SEXUAL EN EL CONTEXTO LABORAL
ARTICULO 70° BIS. Se entendera por acoso sexual todo acto de persecucion, hostigamiento o asedio de caracter o connotacion sexual, lasciva
o libidinosa, que se manifieste por relaciones de poder de orden vertical u horizontal, mediadas por la edad, el sexo, el género, la orientacion e
identidad sexual o la posicién laboral, social o econdmica, cometido una o varias veces en contra de otra persona en el contexto laboral, conforme
a la Ley 2365 de 2024.
ARTICULO 70° TER. Se entendera que hacen parte del contexto laboral las interacciones que tengan los trabajadores, contratistas, aprendices,
practicantes y demas personas vinculadas a JMS INGENIERIA SAS, ya sea en el lugar de trabajo, en los desplazamientos, eventos o actividades
relacionadas con el trabajo, en las comunicaciones asociadas a la labor encomendada, o en cualquier otro escenario donde se desarrollen las
obligaciones laborales, incluyendo las modalidades de teletrabajo, trabajo en casa y trabajo remoto.
ARTICULO 70° QUATER. JMS INGENIERIA SAS tendra las siguientes obligaciones en materia de acoso sexual: investigar y sancionar el acoso
sexual en el contexto laboral; contar con protocolos de prevencién y rutas de atencion, que haran parte integral del presente Reglamento;
garantizar los derechos de las victimas y adoptar medidas de proteccién inmediata para evitar un dafo irremediable; informar a la victima de su
facultad de acudir ante la Fiscalia General de la Nacion; y remitir de manera inmediata la queja a la autoridad competente, a peticion de la victima
y respetando su derecho a la intimidad.
ARTICULO 70° QUINQUIES. Las victimas o terceros que conozcan hechos de acoso sexual tendran derecho a un trato libre de estereotipos, a
recibir atencion emocional y psicoldgica a través de la ARL, a solicitar traslado de area de trabajo o el acceso a teletrabajo cuando exista riesgo
para la victima, a evitar la interaccion con la persona investigada, a dar por terminado el contrato sin sancion por preaviso, y a la confidencialidad
y no confrontacion.
ARTICULO 70° SEXIES. Cualquier persona que tenga conocimiento del presunto acoso sexual podra presentar una queja ante JMS INGENIERIA
SAS por cualquier medio fisico, verbal o electrénico, sefalando las circunstancias de tiempo, modo y lugar de los hechos. JMS INGENIERIA SAS
tramitara la queja y adoptara las medidas necesarias para el restablecimiento de los derechos de la victima, de conformidad con la Ley 2365 de
2024.

CAPITULO XVII
CALZADO Y OVEROLES PARA TRABAJADORES

ARTICULO 71°. Calzado y vestido de labor. Para efectos de la obligacién consagrada en el articulo 230 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, se
considera como calzado y vestido de labor el que se requiere para desempefiar una funcién o actividad determinada. El overol o vestido de trabajo
de que trata el articulo 230 del Codigo Sustantivo de Trabajo debe ser apropiado para la clase de labores que desempeiien los trabajadores y de
acuerdo con el medio ambiente donde ejercen sus funciones. (Decreto 982 de 1984, art.1. Decreto 1072 de 2015, Art. 2.2.1.4.1.)

ARTICULO 72°. Favorabilidad respecto a la dotacion de calzado y vestido. Cuando la convencién o pacto colectivo u arbitral, contrato sindical,
contratado individual o prestacion igual o similar a la sefalada en el articulo 10 de la Ley 11 de 1984, se aplicara integralmente la mas favorable
al trabajador, de acuerdo a lo sefalado en el Art. 21 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. (Decreto 982 de 1984, Art.2. Decreto 1072 de 2015, Art.
22.14.2)

ARTICULO 73°. Prohibicidon de exigencia simultanea. De ninguna manera podran exigirse independientemente las obligaciones contenidas en el
articulo anterior y las contempladas en el Art. 7 de la Ley 11 de 1984. (Decreto 982 de 1984, Art.3. Decreto 1072 de 2015, Art. 2.2.1.4.3.)

ARTICULO 74°. Eximente para proporcionar elementos por no uso de los mismos. Si el trabajador no hace uso de los expresados elementos de
labor, por cualquier causa, el patrono queda eximido de proporcionarle los correspondientes al periodo siguiente, contado a partir de la fecha en
que se le haya hecho al trabajador el ultimo suministro de esos elementos. El empleador dara aviso por escrito sobre tal hecho al Inspector de
Trabajo y Seguridad Social del lugar y de su defecto a la primera autoridad politica, para los efectos que hubiere lugar; con relacién a los referidos
suministros. (Decreto 982 de 1984, Art.4. Decreto 1072 de 2015, Art 2.2.1.4.4.)

15



CAPITULO XVl
TELETRABAJO, TRABAJO EN CASA Y TRABAJO REMOTO

ARTICULO 75°. Objeto y ambito de aplicacion. Las normas contenidas en el presente capitulo tienen por objeto establecer las condiciones
laborales especiales del teletrabajo que regiran las relaciones entre empleadores y teletrabajadores y que se desarrolle en el sector publico y
privado en relacion de dependencia. (Decreto 884 de 2012, Art.1. Decreto 1072 de 2015, Art. 2.2.1.5.1.) DECRETO NUMERO 1227 DE 2022

ARTICULO 76°. Teletrabajo y teletrabajador. Para efectos del presente capitulo el teletrabajo es una forma de organizacién laboral, que se efectua
en el marco de un contrato de trabajo o de una relacién laboral dependiente, que consiste en el desemperio de actividades remuneradas utilizando
como soporte las tecnologias de la informacién y la comunicacion —TIC— para el contacto entre el trabajador y empleador sin requerirse la
presencia fisica del trabajador en un sitio especifico de trabajo. El teletrabajador es la persona que, en el marco de la relacién laboral dependiente,
utiliza las tecnologias de la informaciéon y comunicacién como medio o fin para realizar su actividad laboral fuera del local del empleador, en
cualquiera de las formas definidas por la ley. (Decreto 884 de 2012, Art.2. Decreto 1072 de 2015, Art. 2.2.1.5.2.)

ARTICULO 77°. Contrato o vinculacion de teletrabajo. El contrato o vinculacion que se genere en esta forma de organizacion laboral de teletrabajo
debe cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 39 del Cddigo Sustantivo del Trabajo para los trabajadores particulares y en las
disposiciones vigentes que rigen en el Art. 6° de la Ley 1221 de 2008, Decreto 1227 de 2022, Art. 2.2.1.5.3)

PARAGRAFO. En caso de contratar o vincular por primera vez a un teletrabajador, este no podra exigir posteriormente realizar su trabajo en las
instalaciones del empleador, a no ser que las partes de comun acuerdo modifiquen lo inicialmente pactado y en dado caso dejaria de ser
teletrabajador. Si previamente existe un contrato de trabajo o vinculacion laboral y las partes de comun acuerdo optan por el teletrabajo, el acuerdo
que firmen debera contener los elementos descritos en el presente articulo y sera anexado al contrato de trabajo o a la hoja de vida del empleado.
(Decreto 884 de 2012, Art.3)

ARTICULO 78°. Igualdad de trato. JMS INGENIERIA SAS debe promover la igualdad de trato en cuanto a remuneracion, capacitacion, formacion,
acceso a mejores oportunidades laborales y demas derechos fundamentales laborales, entre teletrabajadores y demas trabajadores de la empresa
privada o entidad publica. (Decreto 884 de 2012, Art.4,5,7,8,10) Decreto 1072 de 2015) y lo previsto en el articulo 161 del Codigo Sustantivo del
Trabajo o en el Decreto-Ley 1042 de 1978, para los servidores publicos.

ARTICULO 78° BIS. Ademas del teletrabajo, JMS INGENIERIA SAS podra disponer las modalidades de trabajo en casa y trabajo remoto,
conforme a las siguientes definiciones: (i) Trabajo en casa (Ley 2088 de 2021): habilitacién temporal y excepcional al trabajador para desempefiar
sus funciones desde su domicilio o lugar de residencia distinto al establecimiento de JMS INGENIERIA SAS, sin que ello implique variacion de
las condiciones del contrato y sin requerir acuerdo previo por escrito. (i) Trabajo remoto (Ley 2121 de 2021): forma de prestacion del servicio en
la que el trabajador no tiene obligacion de asistir al establecimiento de JMS INGENIERIA SAS y puede desempefar sus funciones en cualquier
lugar distinto al domicilio del empleador, con o sin apoyo de tecnologia.

ARTICULO 78° TER. En la modalidad de teletrabajo, JMS INGENIERIA SAS suministrara los equipos, herramientas y tecnologias requeridas
para el desarrollo de la labor y asumira los costos de instalacion, mantenimiento y operacion, salvo acuerdo escrito en contrario. En las
modalidades de trabajo en casa y trabajo remoto, las condiciones de suministro de equipos y herramientas se estableceran en el acuerdo individual
respectivo.

ARTICULO 78° QUATER. Los trabajadores vinculados bajo cualquiera de las modalidades de trabajo a distancia continuaran afiliados al Sistema
de Seguridad Social Integral y a la ARL, conforme al nivel de riesgo de la actividad ejecutada. Estas modalidades son reversibles, sin que ello
implique desmejora de las condiciones del contrato de trabajo.

ARTICULO 78° QUINQUIES. JMS INGENIERIA SAS garantizara el derecho a la desconexion laboral de todos los trabajadores,
independientemente de la modalidad de prestacién del servicio, con excepcion de los trabajadores de direccion, confianza y manejo, conforme a
la Ley 2191 de 2022. En consecuencia, JMS INGENIERIA SAS se abstendra de exigir respuestas o actividades laborales fuera de la jornada de
trabajo, salvo situaciones excepcionales de urgencia o fuerza mayor. El trabajador podra presentar queja cuando considere vulnerado este
derecho.

CAPITULO XVIII BIS

PROPIEDAD Y USO DE LA INFORMACION Y LOS ACTIVOS TECNOLOGICOS
ARTICULO 78° SEXIES. La informacion que repose en los computadores, celulares, tabletas o cualquier otro medio tecnolégico suministrado por
JMS INGENIERIA SAS es de propiedad de la empresa y debera tratarse con confidencialidad. El trabajador que opere equipos o sistemas de
propiedad de JMS INGENIERIA SAS debera utilizarlos unicamente para el ejercicio de las funciones asignadas.
ARTICULO 78° SEPTIES. JMS INGENIERIA SAS podra acceder a la informacién que repose en los dispositivos de su propiedad cuando existan
razones de seguridad empresarial, investigacion disciplinaria o proteccion de sus activos. Dicho acceso se realizara previo aviso al trabajador,
salvo circunstancias excepcionales debidamente justificadas, y conforme al protocolo de inspeccion de dispositivos que JMS INGENIERIA SAS
establezca y comunique a los trabajadores.
ARTICULO 78° OCTIES. Los equipos de JMS INGENIERIA SAS deberan permanecer y utilizarse en las instalaciones de la empresa, salvo
autorizacion para su retiro, caso en el cual el trabajador sera responsable por el hurto, pérdida o dafio de los equipos bajo su custodia. El uso
inadecuado de los equipos dara lugar a las sanciones disciplinarias previstas en este Reglamento.

CAPITULO XVIII TER

DE LAS CONDUCTAS ILICITAS DE LOS TRABAJADORES
ARTICULO 78° NONIES. Cuando el trabajador cometa una conducta tipificada como delito conforme a la Ley 599 de 2000, JMS INGENIERIA
SAS pondra el hecho en conocimiento de la Fiscalia General de la Nacion.
ARTICULO 78° DECIES. Si en la ejecucién del contrato de trabajo o en el curso de un proceso disciplinario se comprueba la comision de una
conducta delictiva por parte del trabajador, JMS INGENIERIA SAS podra dar por terminado el contrato de trabajo con justa causa, sin necesidad
de sentencia condenatoria en firme.
ARTICULO 78° UNDECIES. La comision de conductas delictivas en el ejercicio de las labores del trabajador tendra consecuencias contractuales
y penales. JMS INGENIERIA SAS aportara a las autoridades competentes las pruebas que se encuentren en su poder vy, si tales conductas le
hubiesen causado perjuicios econdmicos, podra iniciar los procesos de responsabilidad civil correspondientes.
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CAPITULO XIX PUBLICACIONES

ARTICULO 79°. Inmediatamente a la aprobacion del presente Reglamento, JMS INGENIERIA SAS debe publicarlo en el lugar de trabajo,
mediante la fijacion de dos (2) copias de caracteres legibles, en dos (2) sitios distintos. Si hubiere varios lugares de trabajo separados, la fijacion
debe hacerse en cada uno de ellos. Se dara a conocer a los trabajadores al momento de su vinculacioén.

CAPITULO XX VIGENCIA

ARTICULO 80°. El presente Reglamento regira de manera inmediata después de su publicacion hecha en la forma prescrita en el articulo anterior
de este Reglamento.

PARAGRAFO. La presente actualizacion del Reglamento Interno de Trabajo, que incorpora las modificaciones y adiciones descritas en los
capitulos y articulos precedentes, regira a partir del quince (15) de julio de 2026, fecha de su publicacién, de conformidad con lo establecido en
el articulo anterior de este Reglamento.

CAPITULO XXI DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 81°. Desde la fecha que entra en vigencia este reglamento, quedan sin efecto las disposiciones del reglamento que antes de esta
fecha, haya tenido JMS INGENIERIA SAS.

CAPITULO XXIl CLAUSULAS INEFICACES

ARTICULO 82°. No producira ningun efecto las clausulas del reglamento que desmejoren las condiciones del trabajador en relaciéon con lo
establecido en las leyes, contratos individuales, pactos, convenciones colectivas o fallos arbitrales los cuales sustituyen las disposiciones del
reglamento en cuanto fueren mas favorables al trabajador (Art. 109, C.S.T.)

Expedido: 03 de mayo de 2024

Fecha de actualizacion: 15 de julio de 2026
Fecha de publicacion: 15 de julio de 2026
Direccién: Cra. 47 a # 95-56

Ciudad: Bogota D.C

Departamento: Cundinamarca

Representante Legal
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